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Fiscal 

Self-Audit 
Each AU will complete the fiscal self‐audit document that will summarize their current policies and procedures for 
accounting, payroll, procurements and other grant management activities. 
 

Performance Results 

Achievement 
The ESSU has selected to focus on literacy.  Local data, such as interim and benchmarking data, should be reported in 
this area to triangulate the state assessment data.  Each AU will review the achievement and growth performances of 
their students in reading across schools, LRE settings, grades, etc.  Data analyses will inform a root cause analysis to 
determine where improvement strategies and action plans should be focused for the greatest impact on student 
growth.  See below for the specific achievement target on which the ESSU will be focusing. 
 

Graduation Rate 
The AUs will review their current graduation rates and include in their data analyses.  
 

Post-School Outcomes (Indicator 14) 
The AUs will review the current results of their post‐school outcome surveys and discuss strategies to increase the 
response rates and results for students who have exited. 
 

Administrative Unit Improvement Planning 

Statewide Identifiable Measurable Results 
The CDE Exceptional Student Services Unit is in the process of developing the state’s identified measurable result (SiMR) 
that will be submitted next spring (April, 2015) in the State Systemic Improvement Plan (SSIP).  When reported to OSEP, 
the SiMR will be operationalized into a measurable statement of result.   After conducting a thorough data analysis, the 
ESSU is proposing to focus on the performance of students with specific learning disabilities in the area of literacy.  The 
specific measurable statement will be devised through the input of various stakeholder groups.  To assist the 
Administrative Units in their development of an Improvement Plan, supported by specific improvement strategies, the 
ESSU will arrange to provide specific training and support through their collaboration with the Improvement Planning 
Unit. 
 

Where can I learn more? 

The Colorado Department of Education 
Exceptional Student Services Unit 

Cynthia C. Millikin, Ph.D. 
1560 Broadway, Ste. 1175, Denver, CO 80202     303.866.6619      millikin_c@cde.state.co.us 

 


